附件4
评标内容及标准
（一）价格分（20分）
满足招标文件要求且所有有效投标价格的平均价为评标基准价，各有效报价与评标基准价进行比较，按以下公式求出百分比K值（保留小数点后一位，第二位四舍五入），公式计算如下：
K=（有效投标报价—评标基准价）÷评标基准价×100%
当K值等于零时，得满分30分；
当K值大于零时，K值每增1%，在总分上扣0.6分；　
当K值小于零时，K值每减1%，在总分上扣0.4分。
投标人的投标报价超过采购人设定的上限价（不另设上限价的以预算价作为上限价），其投标作无效标处理。评审委员会认为供应商报价明显低于其他合格供应商的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在合理时间内提供书面说明，必要时提供相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评审委员会应当将其作为无效投标或者无效响应处理。
(二）技术分80分
[bookmark: _GoBack]（一）技术分（80分）
	项序
	评价项目
	分值
	评价说明

	1
	保证工期和施工进度的方案和措施
	10
	由评标委员会根据投标人工期和施工进度方案和措施进行综合评审：方案和措施全面、严密得8-10分；方案和措施可行的得4-7分；方案和措施有欠缺的最多得3分。未提供的不得分。

	2
	工程质量保证方案及措施
	20
	由评标委员会根据投标人施工质量的保证方案及措施进行综合评审：方案和措施一般的得1-3分；方案和措施可行的得4-7分；方案和措施全面、严密得8-10分。未提供的不得分。

	3
	安全与文明
施工措施
	20
	措施得力的得8-10分，可行的得4-7分，欠缺的得1-3分，未提供的不得分。

	4
	施工技术方案及关键部位施工技术措施
	20
	方案及措施科学、严密、合理的得8-10分，可行的得4-7分，欠缺的得1-3分。未提供的不得分。

	5
	保证项目实施的技术力量和人力资源安排
	10
	由评标委员会根据投标人提供的技术力量和人力资源进行综合评审：技术力量和人力资源安排欠缺的得1-3分，技术力量和人力资源安排基本满足的得4-7分。技术力量和人力资源安排充足的得8-10分。未提供的不得分。



